jongeren

Terneuzen, 3 juli 2007

Beste BPV-coordinator (niveau 1 en 2),

Vanuit het “Platform Jongeren Leren Werken Zeeland” willen we u als BPV-codrdinator vragen
om mee te werken aan onze Zeeuwse actie. Het geheel is doorgesproken met de
sectormanagers van ROC Westerschelde en zij ondersteunen deze actie van harte.

De actie:
Het goed onder de aandacht brengen bij werkgevers van de Wet Vermindering Afdracht
Loonbelasting (WVA) en de No-Riskpolis. Effect moet zijn dat werkgevers eerder bereid zullen
zijn om een BPV aan te bieden op niveau 1 of 2.

o De WVA biedt een financieel voordeel van maximaal € 5.500,-

o De No-Risk dekt de schade bij ziekte af

Wij beseffen terdege dat het profiel van de jongere ook overeen moet stemmen met de eisen die
het bedrijf daaraan stelt. Maar alle beetjes kunnen helpen!

De werkgevers krijgen de informatie ook via een aparte brief aangeboden die centraal verzonden
wordt. Daarnaast wordt het ook op de website van ROC Westerschelde gepubliceerd.

Echter, de ervaring leert dat BPV-coordinatoren direct ingang hebben in het bedrijf en ook goed
weten wie ze aan kunnen spreken. Vandaar dat we u speciaal daarvoor benaderen.

Het is de bedoeling dat u elke keer als u voor de plaatsing van een deelnemer in het bedrijf komt
het bijgevoegde informatiepakket aan de werkgever aanbiedt.

Gelieve snel door te geven hoeveel van deze sets u wilt ontvangen.

Alvast bedankt voor de medewerking,
Met vriendelijke groeten,
Namens de sectormanagers van ROC Westerschelde en het Platform JLWZ,

Marja Groothaert (mgroothaert@rocwesterschelde.nl)
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Het Platform Jongeren Leren Werken Zeeland bestaat uit de ROC’s, RMC’s, CWI's, SOZA’s/SDW, Kenniscentra
beroepsonderwijs en de werkgeversorganisaties MKB en BZW. Zij stimuleren de markt in het realiseren van
zoveel mogelijk plaatsingsmogelijkheden voor doelgroepjongeren in Zeeland.
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