Deelnemer-enquéte over je docent

In dit formulier kun je aangeven of je tevreden bent over je docent. Hieronder vind je een reeks uitspraken over
je docent. Die uitspraken zijn verdeeld over de onderdelen lesgeven, omgaan met leerlingen, organiseren en
omgaan met de groep. Je mag van elke uitspraak aangeven of je docent daar aan voldoet. Als je wilt, mag je daar

ook nog een toelichting bij invullen. Vul de lijst serieus in en zorg dat hij terug komt bij je docent. Je docent zal
deze informatie gebruiken om zijn werk te verbeteren. Daar profiteer jij ook van!

Naam van de docent:

De opleiding die jij volgt:

Datum:

Het vak of lesonderdeel dat deze docent aan jou geeft:

LESGEVEN (‘vakinhoudelijke / didactische competentie’)

Kan beter
Goed

Heel goed

Opmerkingen of uitleg

. Mijn docent kan goed uitleggen en neemt er de tijd voor

. Mijn docent kan leerlingen goed aanmoedigen

. De lessen van mijn docent zijn goed opgebouwd

. De lessen van mijn docent zijn interessant

. Mijn docent zorgt ervoor dat je echt iets leert

. Mijn docent laat verschillende manieren zien om te leren

. Mijn docent gebruikt afwisselende werk- en lesvormen

. Mijn docent leert je hoe je zelfstandig moet werken
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Mijn docent laat je actief meedoen in de les
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. Mijn docent vraagt ons hoe hij de lessen zal invullen
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. Mijn docent heeft snel in de gaten of je iets niet snapt
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. Mijn docent houdt rekening met verschillen tussen leerlingen
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. Mijn docent gebruikt interessant lesmateriaal
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. Mijn docent gebruikt op de juiste momenten ICT-middelen
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. Mijn docent zorgt ervoor dat we van elkaar leren
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. Mijn docent legt verbanden met het beroep waar we voor leren
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. Mijn docent daagt ons uit het beste uit onszelf te halen
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. Mijn docent weet van iedereen waar hij wel of niet goed in is
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. Mijn docent leert je hoe je kunt leren
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. Mijn docent leert je jezelf af te vragen wat je zéIlf wilt leren

N
[y

. Mijn docent leert je naar jezelf te kijken
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. Mijn docent geeft zinvol commentaar op mijn werk

Tel hier de gegeven kruisjes op 2>

OMGAAN MET LEERLINGEN (‘interpersoonlijke competentie’)

Kan beter
Goed

Heel goed

Opmerkingen of uitleg

. Mijn docent stelt je snel op je gemak

. Mijn docent kijkt met ons hoe iets ‘t best aangepakt kan worden

. Mijn docent zorgt ervoor dat iedereen goed samenwerkt

. Mijn docent heeft interesse in wat jongeren bezig houdt

. Mijn docent houdt rekening met ieder afzonderlijk in de klas

. Mijn docent vindt contact met iedereen in de klas belangrijk
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. Mijn docent laat je groeien op het gebied van zelfstandigheid
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8. Mijn docent laat je groeien op het gebied van verantwoordelijkheid

9. Mijn docent bespreekt de manier waarop we met elkaar omgaan

10. Mijn docent zorgt voor een goede sfeer

11. Het interesseert mijn docent hoe het gaat met alle klasgenoten

12. Mijn docent wil dat iedereen gerespecteerd wordt

13. Mijn docent merkt het op als de sfeer niet goed is

14. Mijn docent laat iedereen in zijn waarde

15. Mijn docent luistert serieus naar tips en kritiek van leerlingen

Tel hier de gegeven kruisjes op >

(vergeet de kruisjes van 1 t/m7 niet!)

ORGANISATIE (‘organisatorische competentie’)

Kan beter
Goed

Heel goed

Opmerkingen of uitleg

. Mijn docent handelt steeds op dezelfde manier

. Mijn docent is duidelijk, je weet waar je aan toe bent

. Mijn docent heeft duidelijke regels in de les

. Mijn docent houdt zich goed aan de afspraken

. Mijn docent heeft de lessen goed georganiseerd

. Mijn docent geeft van tevoren aan wat hij in de lessen behandelt

. Mijn docent laat zien dat het lesprogramma goed gepland is

. Mijn docent heeft zijn administratie op orde
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. Mijn docent geeft lessen die ordelijk verlopen

10. Mijn docent heeft zijn lessen altijd goed voorbereid

11. Mijn docent geeft van tevoren aan waarom je iets moet leren

12. Mijn docent bespreekt onze resultaten met ons

13. Mijn docent heeft de leermiddelen en materialen op orde

14. Mijn docent is altijd op tijd

15. Mijn docent houdt zich aan de (tijds-)planning

Tel hier de gegeven kruisjes op >

OMGAAN MET DE GROEP (‘pedagogische competentie’)

Kan beter
Goed

Heel goed

Opmerkingen of uitleg

1. Mijn docent herkent snel problemen in de klas en grijpt op tijd in

2. Mijn docent bespreekt regelmatig hoe mensen in bedrijven of
instellingen beroepsmatig met elkaar om gaan, welke normen en
waarden daar zijn

3. Mijn docent herkent snel problemen bij een leerling en bespreekt
die apart

. Mijn docent geeft je het gevoel erbij te horen

. Mijn docent bespreekt de manier waarop we met elkaar omgaan

. Mijn docent geeft je het gevoel dat je serieus genomen wordt

. Mijn docent helpt bij keuzes die je moet maken

. Mijn docent laat ons kritisch nadenken over ons gedrag
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. Mijn docent geeft regelmatig complimenten

10. Mijn docent heeft aandacht voor de sfeer in de groep

11. Mijn docent helpt je te ontdekken waar je goed in bent

12. Mijn docent vindt het fijn als je initiatief neemt

13. Mijn docent is nieuwsgierig naar je inbreng, je ideeén

14. Mijn docent houdt rekening met verschillen tussen leerlingen

Tel hier de gegeven kruisjes op >
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