
Onderzoek BPV-bedrijven en sector Techniek 

Resultaten enquête voorjaar 2008 

 

Van 3 t/m 25 april werd een enquête gehouden onder 252 bedrijven die in samenwerking met het 

ROC Westerschelde beroepspraktijkvorming (BPV) verzorgen. Er hebben 61 bedrijven gereageerd, 

een percentage van 24,2%. Met de resultaten kan het ROC verder werken aan optimalisering van de 

BPV. De enquête was verkennend bedoeld. De resultaten brengen in beeld welke aspecten van de 

wederzijdse samenwerking aandacht nodig hebben. Op de voor- en achterzijde van dit formulier is 

een samenvatting van de resultaten van deze enquête weergegeven.  

 
Korte toelichting bij de resultaten – De respons is in een reële 

verhouding verdeeld over BOL/BBL, niveaus en afdelingen. Dat 

bepaalt mede de waarde van het resultaat. Het resultaat zakt 

nergens onder 50% tevredenheid. Fijn, maar wat de sector 

Techniek betreft vanzelfsprekend. Belangrijker is, dat met deze 

resultaten realistische ambities gesteld kunnen worden voor de 

komende periode. Want de BPV kan ook duidelijk beter. De sector 

bezint zich in de komende tijd op acties om de BPV duurzaam te 

verbeteren. De laagst scorende rubrieken uit de tabel hiernaast 

zullen daarbij in ieder geval op de prioriteitenlijst staan. 

Scores per Rubriek 
 

Rubriek Vragen Score 

Voorbereiding BPV, programma 6 6,4 

Voorbereiding BPV, informatie 7 6,1 

BPV-begeleiding door ROC 3 6,2 

Inhoud BPV 1 6,4 

Beoordeling BPV, eindoordeel 3 6,7 

Diversen 1 6,4 
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Resultaten op de achterzijde - De figuur op de 

achterzijde toont de gemiddelde score per vraag. De 

blokken tonen de feitelijke resultaten, de stippellijnen 

tonen de variatie in de resultaten. De resultaten per 

afdeling wijken niet significant af van dit gemiddelde.  

 

Vervolgacties - De resultaten worden uitvoerig 

geanalyseerd. De gegevens worden gebruikt als 

richtlijnen bij verbeteracties, maar bijvoorbeeld ook als 

gespreksstof bij het leermeestersoverleg. Over een jaar 

zal deze enquête worden herhaald, om te meten of 

genomen maatregelen tot verbetering hebben geleid. 

 

Tot slot - De hoogste scores uit de enquête werden 

gegeven voor toegankelijkheid van het ROC en de mate 

waarin de bedrijfsbegeleider als gesprekspartner serieus 

genomen wordt. Voor ons een signaal om daar zeker in 

te blijven investeren, te beginnen met deze suggestie: 

ook al is deze enquête voorbij, uw suggesties zijn altijd 

welkom! 

 

Meer informatie - Voor informatie kunt u contact 

opnemen met G. van Gimst, sectormanager, of K. Capel, 

kwaliteitsmedewerker. Tel. (0115) 641 600.  

Email: kcapel@rocwesterschelde.nl 
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